Amministrazione del personale

e buste paga

Sapevi che in tempo di crisi, tra i corsi che vanno per la maggiore ci sono
quelli legati alla Gestione Paghe e Contributi?

| NOSTRI PERCORSI SONO TENUTI DA PROFESSIONISTI DI SETTORE
(CONSULENTI DEL LAVORO) CHE TI AIUTERANNO A COSTRUIRE
UNA COMPETENZA MOLTO RICHIESTA SUL MERCATO



20 ore in formula serale + un pacchetto di videolezioni online

DESCRIZIONE = —

L’amministratore del personale, € una figura in grado di ottimizzare il funzionamento della struttura amministrativa
aziendale e ridurre anche i costi dovuti alla redazione delle buste paghe che possono essere realizzate internamente,
quindi il consulente del lavoro assumera solo le funzioni di supervisore con notevole risparmio. |l monitoraggio
periodico del costo del lavoro permette anche una analisi contabile comparativa rispetto al livello di produttivita
reddituale dell’azienda, in termini di consuntivo e preventivo.

REQUISITI

Trattandosi di un percorso di base, non é richiesta alcuna competenza pregressa

OBIETTIVI

- Conoscenza dei vari contratti di lavoro
- Conoscenza dei meccanismi di calcolo della retribuzione
- Redazione delle buste paghe secondo le diverse forme contrattuali

CONTENUTI

= TIPOLOGIE DI LAVORO

= LA CONTRATTUALISTICA

= LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

= ELABORAZIONE DEL CEDOLINO PAGA

= INPS E INAIL

= TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE

= |L COSTO DEL LAVORO

= IL MODELLO 730, 770, CUD E DICHIARAZIONE UNIEMENS

DURATA DEL PERCORSO

Il percorso ha una durata di 20 ore che si articolano in incontri di tre giorni a settimana, di lunedi, mercoledi e
venerdi, nella fascia oraria dalle 19.00 alle 21.00

Alle 20 ore d’aula viene affiancato un comodo pacchetto di video-lezioni fruibili online (entro 3 mesi
dall’attivazione), che consentiranno di approfondire/rivedere le tematiche proposte dai docenti in aula.
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.. tutto il meglio della formazione, per te!




